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1.1 Inleiding

Met dit jaarverslag over het kalenderjaar kunt u kennisnemen van het brede scala aan
activiteiten welke het pad van Stichting Toegankelijkheid zoal kruisen. Daar komen dan nog de
verzoeken bij om informatie over vervoermiddelen, materialen en aanpassingen die
gedurende het hele jaar bij onze bestuursleden binnenkomen. Die allemaal op te noemen zou
te gedetailleerd worden.

De wens naar een volledig toegankelijke leefomgeving zowel materieel als qua behandeling en
benadering van mensen met een beperking blijft vurig bestaan maar de uitvoering in de
praktijk blijkt een andere zaak. Dat betekent echter niet dat onze stichting met elan blijft
werken aan het verbeteren en onder de aandacht brengen van zichtbare en onzichtbare
obstakels.

Met ons scholenproject, dat zich verder verbreden zal naar het voortgezet onderwijs, maken
we verdere stappen. Dat is mede te danken aan de zeer positieve reacties van veel leerlingen
én leerkrachten. De basis van bewustzijn
en houding begint immers bij de jeugd!

Het valt ons opnieuw op dat het VN-
verdrag inzake de rechten van mensen met
een handicap, in Nederland vanaf 14 juli
2016 geldig nog nauwelijks bekend is, ook
niet bij bestuurders. We zijn evenwel blij
dat binnen de gemeentelijke organisatie
onze contactpersonen ons niet alleen
steunen maar inclusie (iedereen moet mee
kunnen doen) enthousiast een warm hart
toedragen.

AvdnGUzel

We blijven er op hameren dat het aantal

Reactie leerlingen Bs. Talent bewoners van Meierijstad met een fysieke en

Schijndel naar aanleiding van mentale beperking, voornamelijk door de

scholenproject. vergrijzing, de komende jaren stevig zal
toenemen.

Redenen te meer om onze leefomgeving zodanig in te richten dat iedereen mee kan blijven
doen.
Onze stichting zal zonder twijfel haar gedreven bijdrage hieraan blijven leveren!

Namens het bestuur van
Bestuur Stichting Toegankelijk Meierijstad,

Riens van Raaij, voorzitter

Patricia Aarts, secretaris
Antoon Buiting, penningmeester mei 2026
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1.2 ANBI — Instelling

De Stichting Toegankelijk Meierijstad (vestigingsplaats: Schijndel) is sinds 25 november 2020
een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) met als RSIN-nummer 857352155.

Dit betekent dat de Belastingdienst onze stichting als zodanig heeft erkend en donaties fiscaal
—onder voorwaarden - aftrekbaar zijn.

2 Bestuursstructuur en -activiteiten

2.1.1 Samenstelling

Het Dagelijks Bestuur (DB) van de Stichting Toegankelijk Meierijstad is gedurende heel het
kalenderjaar ongewijzigd gebleven.
De samenstelling is als volgt:

Riens van Raaij —voorzitter
Antoon Buiting — penningmeester
Patricia Aarts — secretaris

Het Hoofdbestuur (HB) van de Stichting Toegankelijk Meierijstad wordt gevormd door het
hiervoor genoemde dagelijks bestuur, uitgebreid met de coo6rdinatoren van de werkgroepen:

Antoon Buiting — coordinator werkgroep Sint-Oedenrode a.i. tot en met juni.
Willy Foolen — coordinator werkgroep Sint-Oedenrode vanaf 1 Juli 2025
Rien Rijken — coordinator werkgroep Schijndel

Marthy van der Burgt -- coordinator werkgroep Veghel

Tijdens onze sessie met

—Aa bedrijven is deze materie
l&, — ook duidelijk onder de
/ aandacht gebracht.

\K VoEL
TN '‘AFSTAND'
TET DE ARBEIDSMARKT..,

2.1.2 Vergaderingen - intern

De Stichting Toegankelijk Meierijstad kent een structuur die bestaat uit:

Dagelijks Bestuur belast met beleidszaken die de woonkernen Veghel, Sint-Oedenrode en
Schijndel (hele gemeente Meierijstad) én hun kerkdorpen raken. Ze komt alleen bij elkaar
wanneer algemene beleidszaken dit noodzakelijk maken of om specifieke activiteiten voor te
bereiden.
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Het Hoofdbestuur bespreekt de voortgang van projecten en afstemming met de werkgroepen
in de drie hoofdkernen.

In de regel vergadert het hoofdbestuur minstens elk kwartaal. Die vergaderingen hebben ook
in 2025 conform vastgesteld vergaderschema vier keer plaatsgevonden.

2.1.3 Plenaire bijeenkomst
De Gasthuishoeve in Sint-Oedenrode was op 6 juni 2025 ons adres voor de jaarlijkse
gezamenlijke bijeenkomst. De werkgroep Sint-Oedenrode was dit jaar aan de beurt om de
organisatie op zich te nemen. Zij waren er in geslaagd om met een mooie combinatie van
oud-hollandse spelen en een creatieve bezigheid
de leden een mooie dag te bezorgen.

Tijdens de spelen moesten diverse combinaties
samenwerken om de winst in de wacht te
slepen. Dit vroeg samenwerking en soms
handigheid maar meestal geduld. Vooral de
spelen waren een element dat de teamgeest
verder verbeterde.

Niet alleen allerlei
behendigheidsspellen stonden er
op het programma, ook samen
brandschilderen op hout. Voer
voor de creatieve leden!

Uiteraard passeerden ook allerlei zaken op het terrein van toegankelijkheid de revue. Over
bijvoorbeeld het schouwen en contacten met leerlingen tijdens het scholenproject werden
onderling ervaringen uitgewisseld.

We konden tevreden op deze dag terugkijken.

2.2 Externe activiteiten

2.2.1 Week van de Toegankelijkheid 2025

Het thema van 2024 was “Een Toegankelijke Werkplek” maar was door gebrek aan
aanmeldingen niet door gegaan, deze heeft uiteindelijk plaatsgevonden op 26 juni 2025. In
de Verspillingsfabriek in Veghel werd samen met de organisatie Aan 't Werk een presentatie
verzorgd.

Aan de Week van Toegankelijkheid 2025 hebben we onze eigen invulling gegeven. In oktober

is er in Sint-Oedenrode een rolstoel ervaringsparcours geweest voor projectleiders en
managers van de WSD in Veghel met een ervaringsparcours voor rolstoelers en blinden.

Toegankelijk
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Op 12 december was er in Schijndel een expositie “kunst om te voelen” speciaal voor
slechtziende en blinden, gemaakt door een vrijwilligster van werkgroep Schijndel. ledereen
was natuurlijk welkom. Op het laatste nippertje kon de tentoonstelling wegens problemen
over verzekering niet doorgaan.

2.2.2 Overzicht diverse externe contacten

In 2025 namen bestuursleden deel aan de volgende activiteiten en hadden diverse externe
contacten:

e Bestuursvergaderingen

e Overleg met gemeente: bestuursleden en ambtenaren over project en beleid. Vaak ad

hoc in relatie tot pr

e Besprekingen met belanghebbenden over projecten.

e Overleg landelijke organisatie leder(in) — on-line -.

e Welzijnsorganisaties

e Ondernemers; horeca, recreatie, sportaccommodaties etc.

e Wijk- en buurtorganisaties

e Woonmeij (nieuwe bouwprojecten )

e Klankbordgroepen (zoals mantelzorg)

e Advisering bij afsluiting nieuwe overeenkomst met WMO-leverancier.

e Jaarlijks evaluatiegesprek met wethouder die Welzijn in portefeuille heeft (najaar).

2.3 Lid landelijke koepelorganisatie

Stichting Toegankelijk Meierijstad is lid van de landelijke organisatie leder(in) gevestigd in
Utrecht. leder(in) is de

koepelorganisatie van mensen

met een lichamelijke handicap, AdVi e S p u nt

verstandelijke beperking of

chronische ziekte. VN-verdrag Handicap
Tweehonderdvijftig organisaties
zijn bij leder(in) aangesloten. Voor advies, trainingen en presentaties over het VN-verdrag

leder(in) is daarmee het grootste

) Handicap, inclusie en de inzet van ervaringsdeskundigheid.
netwerk in Nederland van mensen

met een beperking.

Ze behartigen de belangen van meer dan twee miljoen mensen en zijn een belangrijk
adviesorgaan van de landelijke overheid.

Regelmatig ontvangen aangesloten organisaties informatie via o.a. nieuwsbrieven. Als

voorbeeld: Hoe ga je als organisatie aan de slag met het VN-Verdrag Handicap.
Wat kan uw rol zijn?

2.4 Deelname externe overleggen en bijeenkomsten

2.4.1 Gemeente Meierijstad projectgroep Inclusie
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Sinds het door de gemeente toepassen van de Inclusie Agenda neemt een
vertegenwoordiging van Stichting Toegankelijk Meierijstad deel aan het overleg van de
projectgroep. Hierin worden onder andere de volgende onderwerpen besproken:
Algemene toegankelijkheid, communicatie, training, openbare toiletten, onderwijs,
hulpmiddelen, armoedebestrijding, sociale kaart.

Het namens onze stichting deelnemende lid koppelt de bevindingen terug tijdens de
reguliere bestuursvergaderingen.

2.4.2 Kwartaaloverleg met gemeente

In deze overleggen worden beleid, concrete projecten, knelpunten aan de orde gesteld en ideeén
uitgewisseld. Vanuit elke werkgroep is in principe de coérdinator als gesprekspartner namens
onze stichting aanwezig.

Vooraf kunnen zowel door de gemeente als onze stichting gespreksonderwerpen worden
ingediend. De vergaderingen worden door de beleidsambtenaar inclusie geleid. Kwartaaloverleg
moet niet al te letterlijk worden genomen.

Indien er te weinig gespreksonderwerpen zijn, wordt een overleg doorgeschoven.
Verslaglegging wordt verzorgd door de gemeente.

In 2025 hebben drie besprekingen plaatsgevonden op: 11 maart, 16 september en op 9 december
in het gemeentehuis te Veghel.

In vogelvlucht kwamen o.a. navolgende onderwerpen aan de orde:

e Overleg architect bestuurscentrum Sint-Oedenrode.

e Stand van zaken horeca schouw.

e Scholenproject.

e Inplannen inschrijfkalender wijkschouw.

e Aanvragen Stimuleringsfonds Toegankelijkheid.

e Week van de Toegankelijkheid 2025, m.n. invulling ervan.

e Openbare (mindervaliden) toiletten. O.a aanpassing toegang in Veghel.

e Schouwen twee nieuwe stemlocaties voor gemeenteraadsverkiezingen.

e Verzoek om uniforme normen en inrichting van Algemene Gehandicapten Parkeerplaatsen.

e Aanspreekpunt grote particuliere bouwprojecten en wat zijn de regels bij grote
bouwactiviteiten.

e Verbouwing 't Spectrum.

e  Wijkgebouw 't Bluumke.

e Hoe zit het met verzekering van tentoongestelde objecten en kunstwerken van vrijwilligers.

e Wat doet de gemeente met eindrapport Horecaschouw?

e Wie bepaalt wat de nieuwe locaties zijn van de stembureaus?

o Afstemming STM over op welke stemlocaties te werken met stem mal komende verkiezingen.

e Terugkoppeling 1% Politieke jongerendagen, thema inclusie.

e Kijk in de wijk. Bezoek en inventarisatie paar wijken i.r.t toegankelijkheid

e Beleid gemeente over grote (particulieren) nieuwbouwprojecten.

e Burgerinitiatief voor Inclusie Monument.

e Digitale toegankelijkheid.

Voor 2026 zijn vier data voor fysiek overleg vastgelegd.

E—T- Toegankelijk



2.5 PR Activiteiten en externe communicatie

e In de media zijn diverse ingezonden stukken gepubliceerd, enige hiervan zijn ook op de
website geplaatst.

e Hernieuwde flyers worden bij elke activiteit verspreid (zoals de schouwingen), nieuwe
verkeerskaarten (regels parkeren etc.) zijn gemaakt en verspreid (o0.a. afd. WMO van
gemeente Meierijstad)

e Niet alleen met gemeente Meierijstad maar ook met andere organisaties zoals
welzijnsorganisaties, woningbouwverenigingen, seniorenverenigingen,
ondernemersverenigingen en scholen zijn regelmatig contacten en wordt informatie
uitgewisseld (o0.a. over deelname aan een van onze werkgroepen).

2.6 Plannen 2026

e  Hernieuwen van de website.

e Verder actualiseren van scholenproject met verbetering werkindeling

e Workshops over beter rolstoelgebruik door vrijwilligers en mantelzorgers (al eerder
gepland)

e Integreren van toegankelijkheid bevorderen via werkschema’s op alle beleidsterreinen
door overheid en andere organisaties (woningbouwbedrijven, aannemers, architecten
enz.).

e  Controle op uitvoering van nieuwe projecten, zowel bouw als infra. Herziene uitgave
gelipdatete brochure Algemene Gehandicapten Parkeerplaatsen uitbrengen.

e Benaderen organisatoren evenementen. Elk jaar worden specifieke evenementen
gekozen. Paaspop is hierin een vast controleobject.

3  Verslagen van de werkgroepen

3.1 Werkgroep Sint-Oedenrode

Samenstelling
De werkgroep bestaat in 2025 uit negen personen: vijf dames en vier heren.

Er heeft zich één werkgroeplid afgemeld en één lid aangemeld.
De bezetting van de groep is daarmee ongewijzigd gebleven.
In 2025 heeft Willy Foolen het coérdinatorschap van Antoon Buiting overgenomen.

Kennis en ervaring

Van de groep maken personen deel uit met een mobiele, visuele en verstandelijke beperking.
Naast deze ervaringsdeskundigheid beschikt de groep over bouwkundigen en deskundigen
infrastructuur en verkeer.

2025: Nieuwe projecten worden opgepakt.

e Een aantal leden van de werkgroep heeft zelfstandig het ‘scholenproject’ in Sint-
Oedenrode bij zes scholen uitgevoerd. (Verdere info bij totale informatie over dit
project)

e Op verzoek van de gemeente is in Sint-Oedenrode 1 stemlocatie op toegankelijkheid
aan de hand van eigen checklijsten getoetst.

E—r Toegankelijk



e Aan de hand van eigen checklijsten zijn alle horecagelegenheden in 2025 bezocht.

e Project Aan 't werk voor ondernemers (zie hierna bij Week van de Toegankelijkheid
2025)

o Kijkin de Wijk

Werkgroep bijeenkomsten.
De werkgroep heeft vier keer plenair vergaderd, namelijk op:
28 januari, 8 april, 1 augustus en 18 november.
De gemeente heeft daartoe telkens een vergaderruimte met faciliteiten ter beschikking
gesteld.
Daarnaast hebben in kleinere samenstelling nog een 4-tal instructiebijeenkomsten en
voorbereidingen voor overname codrdinatorschap plaatsgevonden.
Voorbereidingen voor project Aan 't werk zijn door 2 werkgroep leden uitgevoerd.

Planbeoordelingen (infrastructuur)

v" Bouwplan Roots in eerste instantie contact over gehad in 2025 niets meer vernomen

v" Bouwplan Haverland doorgenomen voldoet aan eisen levensloop bestendigheid,
toezegging dat voorgestelde aanpassingen worden doorgevoerd, incl.
gehandicaptenparkeerplaatsen

v" Bouwplan Mfa De Groene Long: geinformeerd naar stand van zaken naar aanleiding van

eerdere opmerkingen. Opmerkingen deels overgenomen door architect.

Bouwplan De Dreven een eerste bijeenkomst gehad

Streekpark de Kienehoef beoordeeld en adviezen gegeven. Betreft paden en

speeltoestellen.

v" Verbouwing bestuurscentrum plannen doorgenomen en adviezen gegeven.

Week van Toegankelijkheid 2025

Rolstoelparcours. 15 deelnemers vanuit de gemeente.
Gezelschap werd verdeeld in 2 groepen. Ruim
stilgestaan bij linke situatie nabij Beurs, bij de
onoverzichtelijke uitritconstructie tegenover Action.
Deelnemers zijn onder de indruk hoe het voelt in een
rolstoel. Het is jammer dat we geen feedback krijgen

- hoe het ervaren is en wat ze eraan willen doen.
Presentatie werkgroeplid Daniélle. Zij had een goede
presentatie over haar eigen leven met diverse situaties
waar ze mee te maken krijgt.

Kijk in de Wijk
- We hebben in 2025 2 maal deelgenomen aan Kijk in de

~ Wijk. Zowel Nijnsel als Boskant hadden er een
georganiseerd.
Wens: Een soort Kijk In De Wijk zouden we in het
Centrum moeten organiseren.

Brede haag maakt trottoir
smaller, zeker op de plek
waar ook wordt
geparkeerd.

Toegankelijk
Meierijstad



Symposium: Aan 't werk.

Op 26 juni 2025 hebben Antoon Buiting en Willy Foolen een presentatie gehouden aan een
grote groep werkgevers en organisaties bij Three-Thirty (Verspillingsfabriek) in Veghel.
Presentatie over onder meer het inrichten van een toegankelijke werkplek en benadering
mensen met een beperking. Opvallende positieve reacties diverse werkgevers over
aanpassingen in hun bedrijf.

Vrijwilligersdag leden STM

In 2025 heeft Sint-Oedenrode de vrijwilligersdag voor de werkgroepen Veghel, Schijndel en
Sint-Oedenrode georganiseerd. Alle vrijwilligers waren uitgenodigd om in de Gasthuishoeve te
komen genieten van een lunch. In de middag was er plaats voor teambuilding in de vorm van
creativiteit en spel.

Namens de werkgroep
Willy Foolen, codrdinator.

3.2 Werkgroep Schijndel

Samenstelling
De werkgroep bestond in 2025 uit zeven leden: drie dames en vier heren. Drie leden

hebben een beperking. Daarnaast zijn er zes vrijwilligers: 3 vaste vrijwilligers met een
beperking die participeren in diverse projecten en workshops, drie die op afroep assisteren
bij het schouwen en een vrijwilliger voor onderhoud website en vormgeving documenten.
In de groep is veel kennis en ervaring op het gebied van toegankelijkheid, maatschappelijk
werk, welzijn, sport en onderwijs, gemeentepolitiek en vormgeving.

Het is een hechte groep die uitstekend samenwerkt.

Werkgroep bijeenkomsten

De werkgroep heeft in 2025 vijf keer overleg gehad en wel op 17 januari, 4 april, 19
september, 14 november en op 14 maart een extra bijeenkomst over voorbereiding
schouwen horeca.

Agendapunten en besproken onderwerpen
- Lopende zaken/signalen over toegankelijkheid uit het veld.

- Onderhouden en aanvullen van de website

- Delenvan lief en leed werkgroepleden en vrijwilligers

- Voortgang en aanpassing schoolproject

- Uitvoeren van het schouwen horeca

- Verdere bespreking (nieuwe) bouwprojecten (Wijkgebouw Bloemenwijk),
verbouwing Spectrum

- Parkeerproblemen voor mensen met een beperking.

- Schouwing evenementen

E—T- Toegankelijk



Uitgevoerde werkzaamheden

Schouwen van vaste evenementen: kermis, Paaspop, 1 Ander festival, spiegeltent en
winterpark markt (zie toelichting)

Afsluitend overleg met bestuur en beheerder over toegankelijkheid wijkgebouw
Bloemenwijk en park en schouwing wijkgebouw "t Bluumke.

Overleg met projectleiding en gemeente over herinrichting Spectrum

Overleg met gemeente over verbetering toegang en parkeren voor mensen met een
beperking op de Markt.

Controle gebruik en alarm openbaar toilet in de Glazen Boerderij

Onderhouden en actualiseren van de website, plaatsen van twee persberichten in
Brabants Dagblad en De Mooi Schijndelkrant

Aanpassing en voortgang schoolproject voor groep 7/8 van Vossenberg, Kwekkeveld en
Heijcant voor totaal 226 leerlingen (zie toelichting)

Schouwen horeca (zie toelichting onder 4.1.2)

Schouwen van Paaspop 2025. Lid van het schouwteam Riens van Raaij steekt zijn
duim omhoog om aan te geven dat de organisatie aandacht aan toegankelijkheid
heeft gegeven.

El- Toegankelijk
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Toelichting werkzaamheden 2025
a. Schouwen evenementen.

Elk jaar worden een aantal evenementen geschouwd die druk bezocht worden en vaak een
voorbeeldfunctie hebben voor toegankelijkheid. Dat zijn Paaspop, 1 Ander festival, de kermis,
Spiegeltent en Winterpark op de markt. Daarbij wordt gebruik gemaakt van de schouwlijst
evenementen. In 2025 zijn alle geschouwde evenementen toegankelijk verklaard. Soms zijn
adviezen en tips gegeven voor verbetering van de toegankelijkheid. Deze hadden meestal
betrekking op inrichting invalidentoilet, toegang en uitgang en verlaagde kapstokhaakjes.

b. Schouwen horeca

In 2025 hebben werkgroepleden en vrijwilligers 37 diverse horeca bedrijven geschouwd, zoals
cafés, restaurants, snackbars, cafetaria’s, lunchrooms en een wijnbar. Vooraf hebben alle
bedrijven persoonlijk een schriftelijk aankondiging ontvangen en is een afspraak gemaakt voor het
schouwen. Het schouwen van de locaties is uitgevoerd door 2 personen met behulp van de
schouwlijst algemeen. Drie bedrijven zijn niet geschouwd omdat ze geen belangstelling hadden.

Later hebben de geschouwde horecabedrijven het schouwrapport en een brief met uitslag en
dankwoord gekregen. Van de 37 geschouwde bedrijven voldeden er 28 aan de normen van
toegankelijkheid en kregen daarom een sticker. Negen bedrijven waren niet toegankelijk en is
gevraagd verbeteringen aan te brengen en contact op te nemen voor een herschouwing.

De meeste tekortkomingen hadden betrekking op de slechte toegankelijkheid van de ingang, te
hoge drempel of rooster. Verder hadden de meeste bedrijven geen kledinghaken op maximaal
135 cm hoogte voor rolstoelgebruikers en kinderen. Er waren acht bedrijven die die een
invalidentoilet hadden of oplichtbeugels op het toilet, zodat ook mensen met een beperking er
gebruik van konden maken.

Namens de werkgroep Schijndel
Rien Rijken (coérdinator)

Toegankelijk



33 Werkgroep Veghel

Samenstelling werkgroep en bijeenkomsten

De werkgroep Veghel met als coordinator Marthy van der Burgt heeft vier nieuwe
vrijwilligers erbij gekregen en twee personen zijn gestopt waardoor we nu op 10
vrijwilligers komen.

We zijn vijf keer bij elkaar geweest om te overleggen en voor de nieuwe deelnemers
hebben we samen een schouwing uitgevoerd bij Brownies en Downies waarna we samen
een lunch hebben genuttigd om elkaar beter te leren kennen.

Activiteiten

Schouwen Horeca en restaurants

De werkgroep heeft in Veghel en kerkdorpen 48 ondernemers geschouwd. Het viel ons op
dat best veel ondernemers hun zaken goed op orde hebben en heel geinteresseerd waren
en open stonden voor tips.

Evenementen

Voor het eerst is er geschouwd bij 7th Sunday en Harmonie of hardcore.

Natasja is gaan schouwen en samen met iemand van de organisatie is ze over het terrein
gegaan waarbij meerdere obstakels en niet toegankelijke paden b.v naar het invalidetoilet
in beeld kwamen.

Het was een bijzondere samenwerking en ondanks dat het daags voor het festival was,
waren bijna alle obstakels verholpen door er extra rijplaten neer te leggen.

Applaus voor de organisatie want zo kan het ook

Het scholenproject

Natasja heeft voor de eerste keer de voorbereidingen gedaan en er hebben zich 9 scholen
aangemeld totaal 11 groepen. Het project liep van 5 maart tot 28 april.

Frans en Mieke deden het hoofdstuk blinden en slechtzienden.

Anita en Marthy zowel het doven en slechthorende als de rolstoel groep.

Margo, Henk en Henk H deden het rolstoel gedeelte.

Ondanks dat er veel nieuwe werkgroepleden voor het eerst aan het scholenproject
deelnamen, is het een heel succesvol project geweest. ledereen was enthousiast.

Het project is heel goed ontvangen en de scholen vroegen al om vervolg jaar terug te
komen.

Kijk in de Wijk

Evenals vorig jaar zijn we ook dit jaar op uitnodiging van de
Wijkraad Zuid twee keer meegegaan om toegankelijkheid te
verbeteren. Samen met afgevaardigde van: Area, de
gemeente en bewoners en wijkraadsleden.

We hebben ons goed gepresenteerd zodat we ook wijkraden
en bewoners een goede kijk hebben gegeven wat er nog
verbeterd én hoe rekening kan worden gehouden met
bewoners met een beperking.
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Vooral op- en afritjes van stoepen, het overhangen en breedte van hagen, stoeptegels en
putten die kapot waren en vooral containers die de stoep onberijdbaar maakte voor
rolstoelen, rollators en kinderwagens.

Openbaar Toegankelijk Invalidentoilet

Dit toilet is vorig jaar gerealiseerd maar nog
steeds is het niet goed toegankelijk er is samen
met een werknemer van de gemeente gekeken
wat er verbeterd moet worden maar de
uitvoering laat op zich wachten.

Rolstoelers hebben er vaak last van dat er een
auto naast het toilet geparkeerd staat dan moet

e e een heel eind om.

Openbaar meubilair in park

Ook werd ons advies gevraagd voor het op de juiste manier plaatsen van banken in het
Julianapark zodat ook mensen in een rolstoel of rollator er goed gebruik van kunnen
maken.

Tot slot
Het was een druk jaar maar met een geweldig goede en hechte werkgroep hebben we de
klussen kunnen klaren.

Namens de werkgroep Veghel,
Marthy van der Burgt (coérdinator.)

4 Projecten

4.1 Schoolprojecten algemeen 2025

Alle drie de werkgroepen hebben ook in 2025 voor hun werkgebied het scholenproject
succesvol uit kunnen voeren. Elke werkgroep heeft een vaste projectleider voor de opzet, het
contact met de scholen, de planning, materialen etc.

Er zijn extra materialen aangeschaft zodat er niet telkens met spullen over en weer gesjouwd
behoeft te worden. Bovendien is extra aandacht besteed aan eenmalig materialen zoals
zichtmaskers. Om hygiénische reden worden deze maar eenmalig gebruikt. Om meerdere
leerlingen aan een en dezelfde test deel te laten nemen (vlotte doorstroming) worden ook
extra materialen ingezet, zoals bijvoorbeeld blindenstokken.

Door inventiviteit van codrdinatoren worden telkens aanpassingen aan visuele presentaties
doorgevoerd (Powerpoints) en materialen aangeschaft in de wetenschap dat bij
kennisoverdracht dat aspect een steeds grotere rol speelt. In totaal namen er 660 leerlingen
deel. Ook liggen er wensen om kennismaking met de defibrillator (AED) op te nemen.

Niet onvermeld mag blijven dat werkgroepleden van verschillende kernen elkaar bijstaan
indien nodig. Verder staan diverse betrokken mensen onze werkgroepen speciaal voor dit
project ons jaarlijks bij.

Toegankelijk
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Enige hulpmiddelen voor mensen met een visuele beperking. Met
de klok mee vanaf linksboven: niveaumeter voor vloeistof, loep
met verlichting, gele balletjes met daarin belletje om balspel uit
te voeren en een leeshulp

4.1.1 Scholenproject Veghel

Onze taakverdeling
Natasja heeft voor de eerste keer de voorbereidingen gedaan. Zij pakte het organisatorisch
op, legde en onderhield de contacten naar tevredenheid.

Frans en Mieke voerden het hoofdstuk blinden en slechtzienden uit.

Anita en Marthy zowel het onderdeel over mensen met auditieve beperkingen als het deel
over mensen met een mobiele beperking (De rolstoelgroep).

Margo, Henk en Henk H deden het rolstoel gedeelte (Rolstoelgebruik in de praktijk).

Eg Toegankelijk
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Rolstoel op een plateau rijden en er weer af (vergelijkbaar met b.v. een
trottoir). Uitleg methodiek.

Deelname.
Er hebben zich negen scholen aangemeld met in totaal 11 groepen.
274 Leerlingen namen deel.

Periode.
Het project liep van 5 maart tot 28 april.

Reacties.

Ondanks dat veel nieuwe werkgroepleden voor het eerst aan het scholenproject deelnamen,
is het een heel succesvol project geweest, iedereen was enthousiast

Het project is heel goed ontvangen en scholen vroegen al om vervolg jaar terug te komen.

4.1.2 Scholenproject Schijndel

Opzet en uitvoering schoolproject

Welke scholen.
In 2025 zijn drie scholen bezocht: Vossenberg, Kwekkeveld, en Heijcant voor totaal 226 leerlingen.

* 26 maart Basischool Vossenberg en Kwekkeveld 3x groep 8 met totaal 65 leerlingen
* 2 april basisschool Heijcant 2x groep 7 met totaal 51 leerlingen
* 9 april basisschool Vossenbergen Kwekkeveld 3x groep 8 met totaal 58 leerlingen
* 16 april Heijcant 2x groep 8 met totaal 52 leerling

Ej Toegankelijk
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Werkwijze.

Na een centrale inleiding over STM en toegankelijkheid wordt in groepen van gemiddeld 11 tot 14
leerlingen met veel plezier gewerkt in vier workshops: visueel beperkt, motorisch beperkt,
auditief beperkt en reanimatie en dementie. Voor elk thema wordt een korte presentatie-video
gebruikt als inleiding. Bij motorisch beperkt gebruiken we drie rolstoelen om zoveel mogelijk
leerlingen te laten oefenen.

Door te werken met kleine groepen is er tijd voor persoonlijke aandacht en vragen van leerlingen.
Aan een leraar en leerlingen wordt gevraagd een verslagje te maken voor de krant en onze
website. De leerlingen waren enthousiast en betrokken, vooral door de praktische opdrachten.
Ook de leerkrachten reageerden positief op de workshops en werkten prima mee aan de
uitvoering.

Uitbreiding naar Middelbaar Onderwijs.
Er zijn in 2025 diverse contacten gelegd voor deelname van het Elde College. Of dit gaat leiden tot
definitieve aansluiting wordt in 2026 bekend.

4.1.3 Scholenproject Sint-Oedenrode

De voorbereiding van het project.

In oktober 2024 zijn alle scholen weer aangeschreven door ondergetekende en uitgenodigd
om mee te doen met het scholenproject van de Stichting Toegankelijk Meierijstad voor 2025.
Na de spontane aanmelding van de basisscholen, Eerschot, Oda, De Sprongh -Olland, de
Sterjasmijn-Nijnsel en Dommelrode moesten we aan de Franciscusschool uit Boskant,
herinneringen sturen en zelfs persoonlijk bezoeken om ervoor te zorgen dat ze meededen
aan het project dit jaar! Helaas deden dit jaar Openbare school de Springplank en basisschool
de Kienehoef niet mee vanwege de nieuwbouw.

De planning liep dit jaar moeilijker als in voorgaande jaren. Door de smalle basis moeten wel
al onze belangrijkste eigen vrijwilligers beschikbaar zijn en was ook de planning wanneer voor
alle scholen niet eenvoudig. Daardoor is de laatste sessie pas op 11 juni in Olland geweest!
ledere school, die meedeed, is vooraf bezocht en is aan de leerkracht de intentie van het
scholenproject uitgelegd. Opvallend dat er maar een groep 8 leerkracht hetzelfde was als
vorig jaar.

Welke scholen namen deel in 2025.
De scholen die we bezocht hebben zijn:
e De Odaschool

e Basisschool Eerschot

e Basisschool Dommelrode

e Bassischool Franciscus uit Boskant

e Bassischool de Sterjasmijn Nijnsel

e Basisschool de Sprongh Olland

Aantal bereikte leerlingen.
In totaal hebben we het verhaal van Respect en Begrip voor de medemens met een
beperking verteld tegen ruim 131 leerlingen.
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Hoofdonderdelen van de presentaties.
Er zijn per school drie presentaties geweest van telkens 40 minuten :

° Visueel beperking
° Motorische beperking
. Auditieve beperking en Dementie (aangevuld met uitleg over AED)

Inzet vrijwilligers.

Het scholenproject heeft gedraaid op drie vaste krachten van de werkgroep.

Daarnaast hebben een tweetal nieuwe vrijwilligers specifiek voor het scholenproject hun
steentje bijgedragen.

De terugkoppeling met de scholen na afloop.

Na afloop is naar alle scholen een evaluatieformulier gemaild. Op één na zijn deze allemaal
ingevuld retour gekomen. Hierop hebben we bijna uitsluitend positieve reacties gehad. Een
advies was om de sessie ‘Auditieve beperking en Dementie’ meer interactief te maken.
E.e.a. gaf het team een bijzonder positief gevoel.

Evaluatie binnen de werkgroep.
Na de vakantieperiode heeft de werkgroep Scholenproject een bijeenkomst gehouden met
als bespreekpunten:

° De opmerkingen uit de evaluatieformulieren:
° Er wordt nagedacht om de sessie Auditieve beperking en Dementie
meer interactief te maken,
° Aangezien de groep van het scholenproject een smalle basis heeft, blijven we

uitkijken naar hulpkrachten die dan niet lid hoeven te zijn van de
STM werkgroep Sint-Oedenrode.
° We willen meer druk uitoefenen op de scholen om assistentie, zoals hulpouders etc.

4.2 Schouwen stemlokalen.

Op 29 oktober 2025 vond de Tweede Kamerverkiezing plaats. De afspraak is gemaakt dat
voorafgaand aan elke nieuwe verkiezing tijdig alleen de nieuwe of intern gewijzigde
stemlokalen zullen worden geschouwd. Dat aantal bleef daarmee beperkt tot De Groene
Long in Sint-Oedenrode en 't Bluumke in Schijndel.

4.3 Schouwen Horeca (eindverslag)

Tevoren hebben alle 235 adressen een schriftelijke aankondiging ontvangen. In Schijndel
bleek bij bezoek een bovengemiddeld aantal adressen al eerder te zijn geschouwd. De toets
is uitgevoerd op basis van de normen die in het Handboek Toegankelijkheid zijn beschreven,
zoveel als mogelijk door teams van telkens twee personen. Nadrukkelijk willen we stellen dat
hierbij de benaderingswijze is geweest de ondernemers te helpen om hun pand zo optimaal
mogelijk toegankelijk te maken voor mensen met een beperking op basis van meetbare
elementaire uitgangspunten.
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Aanvullend is er gecontroleerd of er een aangepast toilet met voldoende ruimte aanwezig
was, indien de bezoeker normaliter tenminste één uur in het pand verbleef zoals bij
restaurants. Minimaal een of meer handgrepen aan de wand(en) waren noodzakelijk.
Wanneer we de gegevens samenvatten geven die het volgende beeld:

Beoordeling Sint- Veghel Schijndel Totalen
Oedenrode

Sticker Ja 11 29 28 68
Sticker Nee 29 17 10 56
Eerder 6 2 76 84
geschouwd,

bedrijf beéindigd

of geen interesse

Voor mensen met mobiliteitsproblemen is getoetst op basis van toegang/gebruik met een
(elektrische) rolstoel. Er is vanuit gegaan dat een rolstoel een binnen- en buitenvoertuig is
terwijl een scootmobiel in basis een buitenvoertuig is. Zo heeft een rolstoel een draaicirkel
van 150 cm. en een scootmobiel 220 cm. (norm).

Een scootmobiel mag ook binnen worden gebruikt, een berijder (m/v) zich ervan bewust
dient te zijn dat er zich ernstige belemmeringen kunnen voordoen.

Van de 208 daadwerkelijk bezochte adressen kon dus aan 68 een sticker worden gegeven en
56 adressen voldeden daar niet aan. 84 Adressen bleken eerder al bezocht, hadden geen
interesse, was de bestemming van het pand gewijzigd, gesloopt of bedrijf beéindigd.

Wanneer een klant/bezoeker vraagt om van het toilet gebruik te mogen maken is dat in het
merendeel van de gevallen geen probleem. Verschillende bedrijven geven echter aan dat ze
te maken hebben gehad met personen die daar misbruik van hebben gemaakt en artikelen

hebben ontvreemd. Men wil dit in overgrote meerderheid niet gepubliceerd hebben. Dat is
dan ook de reden dat ondernemers zeer terughoudend zijn om aan de app Hoge Nood mee
te werken. Deze constatering komt overeen met eerdere schouwingen (o.a. winkels)

Alle bedrijven zijn schriftelijk van ons besluit om al dan niet een sticker toe te kennen op de
hoogte gesteld. In de brief heeft Stichting Toegankelijk Meierijstad ook haar dank
uitgesproken voor de getoonde medewerking, die overigens in overgrote meerderheid
enthousiast en welkom was. De ondernemers die niet in aanmerking kwamen voor een
sticker hebben ook alle een brief ontvangen met zo mogelijk nadere aanwijzingen om hun
pand alsnog toegankelijk(er) te maken.

Geconcludeerd mag worden dat een groot deel van de horeca, daar waar het gaat om
toegankelijke sanitaire voorzieningen, schromelijk tekortschiet. Dat komt vooral voor bij de
bedrijven met oudere panden en/of panden die van bijvoorbeeld brouwerijen worden
gehuurd. Ze zijn wat aanpassingen betreft van de pandeigenaar afhankelijk.

Of een ondernemer de uitgereikte sticker aanbrengt op het pand is uiteraard de vrijheid van
de ondernemer zelf.
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5 Financién

5.1 Inleiding en samenvatting financieel boekjaar

In paragraaf 5.2 wordt een samenvatting weergegeven over het afgelopen kalenderjaar.

De exploitatie sluit met een nadelig saldo van € 1.293.
In paragraaf 5.3 wordt nog een nadere toelichting gegeven.

5.2 Financieel overzicht 2025

Omschrijving Ontvangsten Uitgaven
Gemeentelijke subsidie structureel 9.282

Bijeenkomsten en vergaderingen van werkgroepen en 1.818
bestuur

Administratie- en kantoorkosten, bankkosten, drukwerk, 1.437
abonnementen, promotiemateriaal.

Projecten:

Projecten: Evenementen,

materialen en vergoedingen Schouw Horeca 3.634
Schoolproject (kostenvergoedingen, extra materialen + vervanging)

Teambuilding, cursussen, lief- en leed, mutaties leden en 3.686
overige kosten vrijwilligers

Totalen 9.282 10.575
Saldo nadelig -1.293

Toegankelijk
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5.3 Toelichting op het financieel overzicht 2025

Kosten vrijwilligers

De jaarlijkse plenaire bijeenkomst vond in 2025 plaats in de Gasthuishoeve te Sint-Oedenrode
waar naast een lunch de aanwezigen ook zelf werden aangemoedigd om bezig te zijn 0.a. met
diverse vaak leerzame spellen en creatieve uitingen. Deze activiteiten dragen bij aan een
versterking van het teamgevoel (binding), hetgeen het bestuur van grote waarde vindt.

Promotiekosten

Tijdens de schouwactiviteiten wordt een bedrukte pen uitgereikt als gift-item om onze
stichting blijvend onder de aandacht te brengen. Er zijn opnieuw bedrukte pennen besteld en
tijdens acties uitgereikt om de bekendheid van onze stichting te vergroten.

Organisatiekosten
Diverse bestuursleden namen deel aan externe bijeenkomsten en activiteiten op locatie. De
kosten van vervoer zijn vergoed.

Reservering middelen overlopende en toekomstige projecten — ultimo 2025

Toelichting:
v" De schouw van de Algemene Gehandicapten Parkeerplaatsen kan pas in 2026

plaatsvinden. Het al gereserveerde bedrag in 2024 voor de folders ad € 1.000 blijft
staan en is nu aangepast met de kosten voor de uitvoering van de schouw van € 1.250
zodat in totaal is gereserveerd per ultimo boekjaar € 2.250

v" Het Openbaar Toegankelijke Toilet in Sint-Oedenrode is weliswaar al geruime tijd in
gebruik maar wegens nog lopende procedures is de opening in beperkte kring daarom
nog uitgesteld. Reservering blijft staan € 250

v" Onze Stichting bestaat in 2027 tien jaar en aan dit feit wil het bestuur in dat jaar extra
aandacht besteden, zowel richting onze vrijwilligers als publicitair. In dit boekjaar is
derhalve aan de reservering € 500 toegevoegd zodat de reserve hiervoor bedraagt:

€ 2.000

De penningmeester
Antoon Buiting
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