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1 Voorwoord 
 

In dit tweede jaar van het bestaan van Stichting Toegankelijk Meierijstad is er weer hard 

gewerkt door alle vrijwilligers. We zagen onze werkgroepen uitbreiden met enkele 

vrijwilligers. Verheugd zijn we om te zien dat er vrijwilligers zijn bijgekomen uit de doelgroep 

waar wij ons voor inzetten, de mensen met een beperking. Hun deelname is zeer waardenvol 

omdat zij een bijdrage leveren vanuit de eigen ervaringen. Zij botsen letterlijk op tegen 

obstakels in hun dagelijks leven. Wij leren veel van hen en kunnen daarmee van waarde zijn 

voor alle andere inwoners met een beperking.  

Onze stichting raakte na de start in 2017 steeds meer bekend bij inwoners en allerlei 

organisaties. We werden veelvuldig gevraagd om deel te nemen aan activiteiten en 

overleggen. We merkten daarbij dat we niet aan alle vragen kunnen voldoen. Er gebeurt veel 

op het gebied van een inclusieve samenleving zeker met de uitvoering van het VN-verdrag 

handicap en de start van de koplopergemeenten waarvan Meierijstad er een is.  

Met de gemeente werden diverse overleggen gevoerd over de uitvoering van het VN-verdrag 

handicap en de beleidsdocumenten die daarbij horen. Ook werden de voorbereidingen 

getroffen voor een workshop “Inclusief denken in gemeentebeleid” die in 2019 gaat 
plaatsvinden voor in eerste instantie de ambtenaren. Deze workshop wordt mede ontwikkeld 

door ZET en gegeven met behulp van onze vrijwilligers.  

Het schoolproject werd weer georganiseerd in alle drie de kernen. We streven er naar dat 

alle basisscholen in Meierijstad met hun groepen 8 deelnemen. Dat heeft tijd nodig. In 

Veghel wordt dit al langer georganiseerd en daar zien we dat het project verder ingebed 

raakte en steeds meer scholen gingen deelnemen. De vrijwilligers in Sint-Oedenrode en 

Schijndel kregen ondersteuning van de ervaren vrijwilligers uit Veghel. In het najaar werden 

de voorbereidingen voor 2019 alweer in gang gezet. 

In het najaar werd tevens veel werk verzet om het schouwen van de gemeentelijke 

gebouwen voor te bereiden. Vrijwilligers werden geïnstrueerd, checklists werden keer op 

keer gecontroleerd en er werd proefgedraaid in het bestuurscentrum in Sint-Oedenrode. 

Daar werden de vrijwilligers ontvangen met gebak door de gemeente. Een mooie waardering 

voor hun inzet. Tevens is er een extra verzoek van de gemeente gekomen voor het schouwen 

van de stemlocaties ivm de verkiezingen op 20 maart 2019. 

 

Vrijwilligersbijeenkomsten 

In 2018 werden er 2 plenaire bijeenkomsten georganiseerd voor alle vrijwilligers. Met deze 

bijeenkomsten willen we de onderlinge samenwerking en verbinding versterken. Daarnaast 

zijn de bijeenkomsten bedoeld om vrijwilligers bij te scholen en te bedanken voor hun inzet.  

Op 29 juni 2018 kwamen we bijeen in ‘t Spectrum in Schijndel. Alle vrijwilligers waren 

aanwezig. Er waren enkele nieuwe vrijwilligers te verwelkomen. Er werden 3 onderwerpen 

besproken: 

- Schouwen gemeentelijke gebouwen. De vrijwilligers kregen een toelichting van de twee 

coördinatoren over de checklists, waarop moet worden gelet en wat de procedure inhoudt. Het 

schouwen wordt per kern door de werkgroepen uitgevoerd. Een hele klus die een juiste 

voorbereiding vraagt.  

- Door een van de vrijwilligers werd met een PowerPoint uitleg gegeven over het gebruik van een 

AED en wat daarbij belangrijk is om op te letten.  
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- Evaluatie schoolproject werd besproken. Met name de leerpunten voor het schoolproject in 2019 

werden gedeeld, evenals de ervaringen van de betrokken vrijwilligers. Op deze manier verbeteren 

we het schoolproject samen met de vrijwilligers.  

Op 23 november 2018 kwamen we samen in het PieterBrueghelHuis in Veghel. Alle 

vrijwilligers waren aanwezig. Er werden 2 onderwerpen besproken: 

- Iris Wijnen van bureau “Deaf by Iris” gaf uitleg over hoe om te gaan met slechthorendheid en 
doofheid. Aan de hand van een PowerPointpresentatie en met behulp van een gebarentolk nam 

zij ons op inspirerende wijze mee in de wereld van dove en slechthorende mensen. Tevens gaf Iris 

aan hoe er rekening kan worden gehouden met deze doelgroep.  

- Twee vrijwilligers van onze organisatie gaven uitleg over rolstoelgebruik en waar je op moet 

letten om veilig te rijden met een rolstoel.  

 

 

Namens het bestuur van  

de Stichting Toegankelijk Meierijstad 

Wilma Gevers, voorzitter 

 

 

 

 

18 maart 2019 
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2 Verslag bestuur 
 

2.1 Samenstelling 
Het Dagelijks Bestuur van de Stichting Toegankelijk Meierijstad bestaat uit: 

Wilma Gevers – voorzitter 

Antoon Buiting – penningmeester 

Marion de Laat– secretaris 

Dick Boerefijn – adviseur PR. Dick is per 24 april 2018 gestopt in zijn rol als adviseur PR, deze 

taken zijn overgenomen door Rien Rijken. Dick blijft betrokken bij de stichting als vrijwilliger in 

de werkgroep Veghel. 

 

Het Hoofdbestuur van de Stichting Toegankelijk Meierijstad bestaat uit het dagelijks bestuur, 

uitgebreid met de coördinatoren van de werkgroepen: 

Corrie van der Heijden – coördinator werkgroep Sint-Oedenrode 

Rien Rijken – coördinator werkgroep Schijndel 

Gerard Visser - coördinator werkgroep Veghel 

 

2.2 Vergaderingen 
De Stichting Toegankelijk Meierijstad kent een vergaderstructuur die bestaat uit: 

Dagelijks Bestuur belast met beleidszaken die de woonkernen Veghel, Sint-Oedenrode en 

Schijndel (hele gemeente Meierijstad) aangaan. 

Het hoofdbestuur bespreekt de voortgang en afstemming in de 3 kernen. 

 

2.3 Externe contacten 
In 2018 namen de bestuursleden deel aan de volgende activiteiten en hadden diverse externe 

contacten: 

 Bestuursvergaderingen 

 Regio-overleggen 

 Project Het Vresselse Bos 

 Partners 

 Welzijnsorganisaties, Dementievriendelijke gemeente, Mantelzorg 

 Provincie 

 Ondernemers; horeca, recreatie, sportaccommodaties etc. 

 Symposium ‘Mensenrechten in openbaar bestuur’ 
 

Deelname externe overleggen en bijeenkomsten 

Op 1 mei 2018 vond er een overleg plaats met de Seniorenraad van Meierijstad. Dit overleg 

wordt 1x per jaar georganiseerd om met elkaar af te stemmen zodat er geen overlap 

ontstaat.  

 

De voorzitter van STM werd uitgenodigd om deel te nemen aan een bijeenkomst van Welzijn 

De Meierij. Zij organiseerden op 25 mei 2018 een bijeenkomst over de positie van de 

vrijwilligers in het kader van hun 5 jarig bestaan. We namen deel aan de paneldiscussie over 

het versterken van de positie van vrijwilligers.  
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De gemeente Meierijstad werd uitgeroepen tot een van de 25 koplopergemeenten in 

Nederland. Samen met de wethouder en beleidsmedewerker en bestuurslid van STM van de 

gemeente werd een landelijke bijeenkomst bezocht op 14 juni 2018. We volgden enkele 

workshops waarbij aandacht was voor het voeren van een inclusief beleid.  

 

Onze stichting is door middel van een vrijwilliger vertegenwoordigd in de ASD (Adviesraad 

Sociaal Domein). Hier worden belangrijke onderwerpen in het sociaal domein besproken. 

Ook het beleid op gebied van inwoners met een beperking komt daar aan de orde.  

 

Een of enkele vertegenwoordigers van STM zijn betrokken geweest bij het opstellen van 

diverse beleidsnotities door de gemeente, waaronder het evenementenbeleid, beleid omtrent 

algemene gehandicaptenparkeerplaatsen, evenementenbeleid, beleid voor recreatie en 

toerisme, strategische visie sociaal domein. Onze inzet bestaat daarbij uit het bijwonen van 

diverse vergaderingen, reageren op conceptbeleidsnotities, aanleveren van informatie, 

checklists etc. 

 

Op 26 november 2018 organiseerde de gemeente een inwonersbijeenkomst over inclusieve 

samenleving. Deze middag werden verschillende onderwerpen besproken met inwoners van 

de gehele gemeente. Bij het thema ‘vrije tijd’ waren twee van onze bestuursleden aanwezig als 

gesprekleider en notulist. Hierna zijn we als lid van de projectgroep nauw betrokken bij het tot 

stand komen van een inclusie agenda voor Meierijstad. Dit project loopt nog door in 2019. 
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2.4 PR-activiteiten 

In 2018 is er een werkplan PR opgesteld en zijn we gestart met de opzet van een folder.  

TV Schijndel heeft aan de hand van enkele artikelen en een interview een film gemaakt over het 

schoolproject. 

De website wordt up-to-date gehouden en interessante artikelen en checklist zijn hierop 

geplaatst. 

 

3 Verslag van de werkgroepen 
 

3.1 Werkgroep Sint-Oedenrode 
 

Samenstelling 

De werkgroep bestaat uit 10 personen: 4 dames en 6 heren. 

Op 3 augustus 2018 is een van de leden ons ontvallen. 

Alle werkgroepleden waren bij zijn afscheidsbijeenkomst op 11 augustus 2018 in Veghel 

aanwezig. 

Een nieuw werkgroeplid heeft zich aangemeld. De bezetting van de groep is daarmee 

ongewijzigd gebleven. 

 

Kennis en ervaring 

Enkele werkgroepleden hebben zelf een mobiele, visuele en/of verstandelijke beperking. Naast 

deze ervaringsdeskundigheid beschikt de groep over bouwkundigen en deskundigen 

infrastructuur en verkeer. 

 

2018: Nieuwe projecten worden opgepakt 

 Een aantal leden van de werkgroep heeft zelfstandig het ‘scholenproject’ in  
Sint-Oedenrode bij 3 scholen uitgevoerd. 

 Op verzoek van de gemeente zijn in Sint-Oedenrode 10 stemlocaties op toegankelijkheid 

getoetst aan de hand van eigen checklists. Dit is zoveel mogelijk door duo’s uitgevoerd. 
Dit project is in 2018 afgerond. 

 Met het schouwen van gemeentelijk onroerend goed is in 2018 een aanvang gemaakt. Aan 

de hand van eigen checklists zijn de meeste locaties in 2018 bezocht. Dit project wordt 

begin 2019 afgerond. 

 

Werkgroepbijeenkomsten 

De werkgroep heeft 4 keer plenair vergaderd, namelijk op:  

  15 januari, 9 april, 20 augustus en 12 november. 

De gemeente heeft daartoe telkens een vergaderruimte met faciliteiten ter beschikking 

gesteld. 

Daarnaast hebben in kleinere samenstelling nog een 4-tal instructiebijeenkomsten en 

voorbereidingen voor de geschetste projecten plaatsgevonden. 
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Planbeoordelingen (infrastructuur) 

 De inrichting van het bouwplan ‘Sluitappel / Rooise Gaard’ is in het bestuurscentrum in 
Sint-Oedenrode met de betreffende projectleider tot in detail doorgenomen. 

Door een duidelijk onderscheid in kleur van de bestratingen naar gebruiksfunctie (rijweg, 

fietsstrook, voetpad) is specifiek voor mensen met een visuele beperking verbetering 

doorgevoerd. Inrichting is volgens de normen. 

 Vanwege de verdere afwerking van het bouwplan ‘Elzenpad’ in de kern Boskant is de 
inrichting van een paar straten onder de loep genomen. Inrichting is conform de normen. 

 Het historische Martinuskerkhof in het centrum van Sint-Oedenrode is qua 

toegankelijkheid (o.a. rustmogelijkheden) geschouwd. Op 17 mei 2018 is aan de het hoofd 

van de werkgroep Kerkhofonderhoud een rapport met aanbevelingen toegestuurd.  

De adviezen zijn in de loop van 2018 doorgevoerd. 

 

Project Het Vresselse Bos 

Dit project is omvangrijk en vraagt aanzienlijke investeringen. Om subsidiënten te benaderen 

zal in 2019 een nieuwe stichting worden opgericht. Een van de werkgroepleden zal toetreden 

tot het bestuur. 

 

 

Namens de werkgroep 

Antoon Buiting 

 

 

 

 
Gemeente Meierijstad 
Pagina leuk gevonden · 3 oktober 2018 ·  

  

Het bestuurscentrum in Sint-Oedenrode voldoet aan de toegankelijkheidseisen, sinds 

kort prijkt hiervoor een sticker op de toegangsdeur. Het belangrijkste is dat iemand met 

een beperking zoveel mogelijk, naar vermogen, zelfstandig in het betreffende gebouw 

kan functioneren en deelnemen. Een vertegenwoordiger van de Stichting Toegankelijk 

Meierijstad heeft in bijzijn van wethouder Eus Witlox het beoordelingsrapport en de 

sticker uitgereikt.  

Naast dit gebouw worden 100 openbare gebouwen die in eigendom zijn van de 

gemeente getoetst aan de normen voor toegankelijkheid. Elk gebouw dat voldoet aan de 

eisen krijgt een sticker. Stichting Toegankelijk Meierijstad is in samenwerking met de 

gemeente gestart met dit project. 

https://www.facebook.com/gemeentemeierijstad/?ref=nf&__tn__=%2Cd%3C%2AF-R&eid=ARCeTvANjM5S0QIyRBkl8Ai91mXnMQF-svMI2eWwnMnerVbSQ-ulFpPZyl3eOuTj0Wfde_w4ZfqXndzG&hc_ref=ARRbJa9X6DxCe68aPAt3qUfsmo74lVVqRSYgAJJ03mWwhm-2yTlfb7_xYcxrEj8r9PI
https://www.facebook.com/gemeentemeierijstad/?ref=nf&__tn__=%2Cd%3C%2AF-R&eid=ARCeTvANjM5S0QIyRBkl8Ai91mXnMQF-svMI2eWwnMnerVbSQ-ulFpPZyl3eOuTj0Wfde_w4ZfqXndzG&hc_ref=ARRbJa9X6DxCe68aPAt3qUfsmo74lVVqRSYgAJJ03mWwhm-2yTlfb7_xYcxrEj8r9PI
https://www.facebook.com/gemeentemeierijstad/?__xts__%5B0%5D=68.ARBRnODoBc_b0V5B1m_vsxhThX-J46uOrUfS_cWpEhqooqgAuz1ut1gePphVWn37xH7NPWMUQ1TMb-1jbyxs0SXD2gLOySETDPu4jYO7Jr33H93KWRPBlGTO66skH26WxT099kCSFaoOYqyWiKF5yWNlUaioge75OMKR7QfQpIdInhB3Gsld4kPTmlOiwO5f1VLOYQYBPkUSs-B3-e1t225esHMmPNCWiSpF0HlooTmaZPqQjG2-x18-nE7Pt1sGYT0ukQmG4TKYvCaknUTSJ0IR1L5XO2bc--Sm09J0Juhgi8KMeflGp1_mCXMGYoxd1IpVa8_VgiHtb0yNjJe-DEuW125i&__tn__=k%2AF&tn-str=k%2AF
https://www.facebook.com/gemeentemeierijstad/photos/a.1557468721152711/2252381564994753/?type=3&permPage=1
https://www.facebook.com/eus.witlox?__tn__=%2CdK%2AF-R&eid=ARBjMYUiGBYTKG3zSNFd54jOuoHJtyJFFo2fGKqAPX6CYrz90-y5Ssvkpn6s3bjGLcm3EzGymhRnlnRI
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3.2 Werkgroep Schijndel 
 

Samenstelling 

De werkgroep bestaat in 2018 uit 6 personen: 2 dames en 4 heren. Drie vrijwilligers zijn in 

2018 lid geworden van onze werkgroep. In de groep is veel kennis en ervaring op het gebied 

van toegankelijkheid, maatschappelijk werk, welzijn, sport en onderwijs. Drie leden van de 

werkgroep zijn mobiel beperkt, een persoon is op afroep beschikbaar. 

 

Werkgroepbijeenkomsten 

De werkgroep heeft in 2018 4x overleg gehad en wel op 26 januari, 13 april, 31 augustus en 

30 november. Op 10 januari 2018 is er een lunch gereserveerd voor leden en hun partner. 

 

Besproken onderwerpen: 

 Lopende zaken/signalen over toegankelijkheid 

 Afstemming activiteiten hoofdbestuur 

 Schoolproject 

 Checklist en schouwen van stemlocaties en openbare gebouwen 

 Folder STM 

 Bijwonen van c.q. meewerken aan relevante (plenaire) bijeenkomsten 

 Contacten met relevante instellingen 

 Taakstelling en evaluatie werkgroep 

Uitgevoerde werkzaamheden 

 Leggen en onderhouden van (informele) contacten met Gemeente (verkeerszaken, 

buurtadviseur), Zorg en welzijn, Paragames en Seniorenraad Schijndel, Wijkplatform Overleg 

Meierijstad. 

 Meewerken aan uitvoering schoolproject Schijndel ( 3 scholen en 4 groepen). 

 Bespreken van concept folder. 

 Deelname aan plenaire bijeenkomsten vrijwilligers op 29 juli, 21 september, 25 september en 

symposium op 23 en 26 november. 

 Schouwen van 10 stemlocaties en 26 gemeentelijke gebouwen in Schijndel en rapporteren 

van resultaten. 

Plannen 2019 

 Uitvoering, uitbreiding en bemensing schoolproject  

 Uitbouw lokale externe contacten en PR; verspreiding folder 

 Schouwen van toegankelijkheid infrastructuur en horeca 

 Uitbreiding contacten met instellingen voor mensen met een beperking. 

 Aanleg netwerk van mensen met een beperking die beschikbaar zijn op afroep. 

 

 

Namens de werkgroep 

Rien Rijken 
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3.3 Werkgroep Veghel 
 

Samenstelling 

De werkgroep bestaat uit 6 personen: 1 dame en 5 heren.  

 

Kennis en ervaring 

Het jaar 2018 stond vooral in het teken van taakverdeling en organisatie. 

Er traden 2 of eigenlijk 3 nieuwe medewerkers aan, die geheel of gedeeltelijk inzetbaar 

bleken te zijn. 

In maart stond het jaarlijkse schoolbezoek aan groep 8 weer centraal. 

De werkgroepen Schijndel en Sint-Oedenrode kregen ondersteuning vanuit het Veghelse 

team om ervaring op te doen. Het schoolproject was alleszins een succes. 

 

Het tweede grote project in 2018 was de inspectie van de gemeentelijke openbare 

gebouwen en stemlocaties. Door een goede coördinatie en organisatie verliepen de 

afspraken vrij soepel. De gebouwenbeheerders waren ons vrijwel volledig ter willen en zij 

toonden ons geduldig de bedrijfsruimten, de ingangen etc. 

Dit project bleek uiterst zinvol omdat in grote lijnen de gebouwen en faciliteiten wel voldoen 

aan de eisen, maar er toch nog best veel kleine afwijkingen waren, die aandacht resp. 

opvolging vroegen. Vooral de alarmeringsmogelijkheden in bijv. de invalidentoiletten gaven 

gebreken te zien.  

 

In 2018 is er verder een belangrijke pijler voor ons werk bijgekomen, namelijk het VN-verdrag 

handicap, dat ook in Nederland geratificeerd is, waardoor ook de gemeente Meierijstad is 

ontwaakt uit haar vrijblijvendheid. 

Er zijn echter ook voldoende aandachtspunten waaronder de Industriebioscoop en de 

Noordkade-Cultuurfabriek, waar toch ook continue inspecties moeten worden gehouden. 

 

Al met al was 2018 voor de werkgroep een actief jaar, waar we met voldoening op terug 

kijken. 

 

 

Namens de werkgroep 

Gerard Visser 
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4 Projecten 
 

4.1 Schoolproject 2018 
In 2018 worden naar het voorbeeld van Veghel alle basisscholen in de hele gemeente 

Meierijstad aangeschreven om in 2018 een lesuur beschikbaar te stellen in de groepen 8 om 

kinderen bewust te laten worden wat het is om met een beperking te leven. De groepen 8 op 

alle basisscholen worden bezocht door onze vrijwilligers. Zij laten kinderen in een lesuur 

ervaren welke “hobbels” mensen met een beperking moeten nemen in hun dagelijks leven.  

De ervaring in Veghel leert dat kinderen het leuk vinden om uit te proberen hoe het voelt om 

in een rolstoel te zitten, hoe het voelt om slechtziend of blind te zijn of doof of slechthorend. 

Door kinderen al op jonge leeftijd bewust te maken van fietsen of reclameborden die in de 

weg staan, leren ze daar meer op te letten. Jong geleerd is oud gedaan! 

Om alle 3 de werkgroepen op een uniforme wijze te laten opereren, is er een draaiboek 

samengesteld en zal de opgedane ervaring door de werkgroepleden uit Veghel overgedragen 

worden aan de werkgroepleden in Sint-Oedenrode en Schijndel. 

 

We lezen graag een positief bericht over het schoolproject, zoals onderstaande Tweet: 

 

bs Petrus en Paulus 

(@PEP_Eerde) 

20-03-18 19:41 

Groep 7-8 kreeg vandaag bezoek van Stichting Toegankelijk Meierijstad en mocht ervaren 

hoe het is om bijvoorbeeld blind te zijn of in een rolstoel te zitten. Zo hopen we dat de 

kinderen begrip krijgen voor verschillende beperkingen en hiermee om kunnen gaan. 

 

 

 

4.2 Schouwen stemlocaties 
Als extra opdracht van de gemeente, zijn 42 stemlocaties geschouwd. Dit ivm de verkiezingen 

in 2019. Het schouwen is uitgevoerd in november-december 2018 en de rapportage met 

aanbevelingen is begin 2019 verstrekt aan de gemeente. Nadere afspraken over de rapportage 

moeten nog gemaakt worden. 

 

4.3 Workshop inclusie beleid voor gemeente 
In 2018 zijn we gestart met de voorbereiding van de workshop inclusie beleid voor 

medewerkers van de gemeente. Hiervoor hebben we de samenwerking gezocht met 

medewerkers van ZET. Door de complexiteit van het onderwerp en het vaststellen van het 

inhoudelijke deel, heeft de uitvoering op zich laten wachten. Dus ook deze activiteiten worden 

doorgezet in 2019. 

https://twitter.com/pep_eerde?s=11
https://twitter.com/pep_eerde/status/976166913117126656?s=11
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5 Financiën 
 

Sommige projecten zijn gespreid over 2018 en verder (toetsing gemeentelijk onroerend goed 

bijvoorbeeld). Afrekening van het toetsingsproject van alle stemlocaties in Meierijstad is 

verwerkt in de cijfers van 2019. Als gevolg van de uitvoering van dit extra project ‘stemlocaties’ 
moest het project toetsing sportaccommodaties en winkels naar komend jaar worden 

doorgeschoven. De schenking betreft een donatie van de Stichting Toegankelijkheid Sint-

Oedenrode die het positieve saldo op hun rekening aan ons heeft doen toekomen. 

Samenvattend kan de financiële rapportage als volgt worden weergegeven: 

 

Omschrijving Ontvangsten Uitgaven 

Gemeentelijke subsidie 2018 
8.500 

  

  

Schenking 273 
 

Representatie-, vergader- en administratiekosten   802 

Projecten: 

 
1.010 

Toetsing nieuwe gebouwen/infra, Het Vresselse Bos, 

Schoolproject 

Opzet en inrichting website, drukwerk   400 

Teambuilding, cursussen en overige kosten 

vrijwilligers  
4.197 

      

Totalen 8.773 6.409 

Saldo    2.364 

 

 

 

 

De penningmeester 

Antoon Buiting 

 


